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「意識改革 は進む か ？　 男女性別 役割分担を 超え て 」

　咋年 10月 よ り標記委 員会 の 委員 を

仰せ っ か っ た もの の ，ほ と ん ど 何 も し

な い うち に 半 年以 上 が 過 ぎ て し ま い ま

した．　 方 で ，私以外の 委員の 方 々 は

こ の 間 も入変熱心 に 活動 さ れ て お り，

当学会の 大会 で の シ ン ポ ジ ウ ム を は じ

め，様 々 な催 しを 通 じて 男女共同参画

へ の 関心 を 高め る 努力 を さ れ て い ま す．

しか しな が ら，特 に 当学会 で は 会員 の

大多数が 男性 で あ る と い う こ と もあ っ

て ，こ の 問題 が 広 く会員の 関心 を集 め

る とこ ろ まで は な か な か行 か な い とい

う状況 もあ る よ うで す．そ こ で ，「委

員会 だ よ り 」の 執筆 を頼 ま れ た こ の 機

会 に，そ の よ うな
一
男 性会員の 立煬か

ら こ の 問題 の 捉 え方とあ るべ き方向性

に つ い て 私見を披露 して み た い と思 い

ます．

　先 日 も あ る学 術団 体が 主 催 す る 「男

女 共 同 参 画 を 目指 して 」と い っ た題 目

の シ ン ポ ジ ウ ム で の 講演 を聞 きな が ら

再認識 した の で す が，こ の 閙題 の 捉え

方 と そ の 解決策 と して 「女性研究 首支

援」が い ま だ に 中心 的な テ
ー

マ に な っ

て い ま す．こ れ は あ る 意味仕方 の な い

こ と で ，何 は さ て お き 目 の 前に i仕事

（研 究 ）と 家庭 の 両立」に 困難 を 抱え て

い る 女性研究者 が い る，と い う現実 に

文拠 す る必妛性 か ら来 る もの で す．当

学会 で も年次大会 で の 託児室 の 手配か

ら始 ま っ て 様 々 な取 り組 み が な され て

い る こ と は 皆 さ ん も ご存知 の こ と と思

い ま す．しか しな が ら，こ の 状況を
一・

歩下 が っ て 眺 め た と き，す ぐに浮か ん

で 来 る の は 「何故女性研 究 者 だ けが 困

って い る の か 」とい う疑問で す．そ こ

に 見 え 隠 れ し て い る の は 「昔 な が ら

の 」男女性別役割分担 の 前提の
．
ド，家

庭 の 維持に 関 わ る こ と は基 本的 に 女性

の 側が 担 うべ し，と い う固定観 念 に も

似 た 考え 方 で し ょ う．もち ろん こ れ は

男桝…側が 家計 の 主 要 な担 い 手 と な る べ

し，と い う も う
一
っ の そ れ と表裏

一
体

の も の で す．

　 と こ ろ で こ の 男女性別役割分担，由

来を 辿 る と な か な か 複雑 な よ う で ，そ

の 是非 まで 含 め て こ の 小欄 で 議論 で き

る よ うな 性質 の もの で は な さ そ う で す

が，大 雑 把 に は社 会 の 経 済 的 な状況 と

深 く関係 して い る こ とは 確か な よ うで

す．一
説 に よ る と，ま だ国全体 が相対

的に貧し く，社会福祉とい う概念 す ら

な か った 明治時代 以 前，「家」 は 生 老

病死 す べ て の 面倒を み る福祉 の 運命共

同体 と し て 位置付け られ，父 子 関係 の

み を重 ん じる儒教思想 と あ い ま っ て 出

来 上 が っ た家父長制の ドで ，家長＝男

性 は家計 （収入）に キ要 な 責任を負 い．

「婦女 r一は基本的 に 男性 に 対 して 従

属的 な立 場 で もっぱ ら家事労働 に 従事

す る，と い う構造が 出来上 が っ た と言

わ れ て い ま す．当然高い 社会的地位 ・

収 人 （＝「朔身出世一）を 日指 す の は男

性 と い う こ とに な ります か ら，教育 を

は じ め 社会全 体 の シ ス テ ム もそ れ を 前

提 に 出来 Lが っ て い ま した．第 二 次 人

戦後 に は 憲法 で 男女平等 が 唄わ れ，制

度 や 建前の Lで の 男女差別 は な くな っ

た もの の ，相変わ らず 貧 しい ま ま の 社

会体制 の 中で 福祉共 同 体 と して の
一
家」の 役割 は ほ と ん ど 変 わ ら な か っ

た と い うわ けで す．実際，高度経済成

長期 と言 わ れ た 時代 で す ら経済体制的

に は実質的 に 戦時下 と 同 じで ，企 業

「戦士」 と な っ た 男性 の 後 ろ で 女性 は

家庭を守 る，と い う構図が 保 た れて い

ま した．と こ ろ が皮肉に も，こ の 高度

経済成長期 に 起 き た地 方か ら都市部 へ

の 大規模 な 労働人IIの 移動 に よ っ て急

激 に 核家族化 （「家一…の 弱体化）が 進 み，

そ れ ま で 福祉共同体 と して の 「家」が

担 っ て い た 機能 を徐 々 に 社会全体で 担

わ な けれ ば な ら な い 状況 も進行 し て 行

っ た よ う で す．　 十 世紀の 終わ りに か

け て 育 児，介護 とい った部分が 「社会

化」され た の は そ の 現 れ とい う わ けで

す．

　女 の 子 に は 出世の 道 が 2 つ あ る．立

派な 職業婦入に な る こ と と，立派な 家

庭婦人 に な る こ と．職業的 な 達 成 （労
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働市場で 自分を高 く売 る こ と）と家庭

的 な幸福 （結婚市場で 自分 を 高 く売 る

こ と ）は，女性 の 場合 ど っ ち も出世な

の で あ る．

　従 って ， 女 の 子 は い っ も 「2 つ の 出

世の 道」の 間 で 常 に揺 れ て きた．

　颯爽 と し た キ ャ リア ウ
ー

マ ン と 優雅

な マ ダム と どっちが 得 か．1珂方 と も手

に 人れ る良策 は な い か，片
・
方 を断念

した ら損 しな い か．

　だ か ら女 はず る い ん だ，と男 は い う．

「い い よ な あ，君 ら は．仕事が い や に

な っ た ら，結婚 し ち ゃ え ば い い ん だか

ら．」そ う さ，う らや ま し い か ，で あ

る．な ん な らあ ん た も 2 っ の 道 の 間 で

悩 ん で み れ ば い
一じゃ な い ．

　 も っ と意識を高 くもち な さ い，と識

者 は い う，「あ な た の そ う い う 自己中

心 的な 態 度が，女性 の 社会進 出を 阻ん

で い る の で す」．そ ん な こ と知 ら な い．

あ た しに は あ た しの 人生が 大事．ヒ ト

の こ と まで か ま っ て い る余裕な ん か ，

な い も
一ん ！

　 こ れ は斎藤美奈子 さん の 著書，『モ

ダ ン ガール 論り』の 冒頭か らの 引用 で

す．彼女 の 筆 は私 の よ うな男性 か らは

絶対に 見 え な い よ うな視点で もの ご と

を 描 い て 見せ て くれ る の で，い っ も目

か ら ウ ロ コ が 落 ち る 想 い を し ます．引

用 した 著書 で は ， 「家計 を担 うた め に

立 身出世を 目指 す 」男性達 の 問 に 混 じ

っ て 頑張 っ て い た 元気印の 女性達 の 姿

が 小気味 よ く描か れ て い ます．しか し，

彼女達 の 姿 に も増 して そ こ か らた ち現

れ て 来 る の は，1世間」（こ れ に は 男性

も女性 も含 まれ ま す）が求め る男女 の

役割 に っ い て の 実 に 強固 な 「非対称

性」で す．単純化 して 再 うな らば，始

め に 触 れ た 「女性研究者支援」 も結局

の と こ ろ は こ の 延 長線上 に あ る発 想，

っ ま り女性が 自分 の キ ャ リア を追求 す

る こ と は 肯定す る が，従来分但 して い

る役割 は し っ か り果 た す べ し，とい う

考え 方 と も言 え る の で は な い で し ょ う

か ？

　 こ の 点 に 関 係 して こ の と こ ろ よ く聞

く話 は，「理 系 の 女 r一学 生 や 若 い 女 性

研 究者は確 か に増 え て 来 た が ， L位職

（大学 で 言え ば 教授，あ る い は学部長
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と い っ た 研究管理職，研究機関等 で は

幹 部 職員） に 女性 が 占め る 割合 が 非常

に 少 な い 」 と い う も の で す．しか も，

こ の 点 を 指摘 され た採用す る 側の 幹部

職 員が 必ず 口 に す る の が 「我 々 と して

は登 用 した い の だ が，候補者の 数が絶

対的 に 足 り な い 」と い う釈明 で す．実

際そ う ら し い の で すが ，で は 上位職を

目指 す 女性研究者 が そ れ ほ ど少な い の

は 何故で し ょ う か ？　私 か ら見 る と こ

れ も前述 の 考 え方 の
．
っ の 現 れ に 過 ぎ

ず，か っ て そ うい う地位 に あ っ た 女性

の 大部分 は，性別役割分担社会を前提

に 頑張 る こ と で 「男性 （職業）社会 に

認 め られ た 」ス
ーパ ー

ウ ーマ ン で ，普

通 の 女性達 か ら見 て 「と て も あ ん な 風

に は な れ な い一と思 わ せ る よ う な ロ
ー

ル モ デ ル だ っ た か ら の よ うに も思え ま

す．特 に 配 偶 者 が い る場 合，女 性 側が

自分 の キ ャ リア を 追 求 しよ う とす れ ば

現状 で は 必 ず 彼女 の 側 に 「家庭 との 両

立 」とい う大 きな ス ト レ ス が か か りま

す．「とに か く支援 を す るか ら頑張れ 」

と 言わ れ て も，本 人 は 「そ れ っ て 本当

に 私 に と っ て 幸せ な こ と ？」と 自問 せ

ざ る を得 な い 面もあ る の で は な い で し

ょ うか ？　 か っ て
「

研究」は 芸術家 と

同 じ特殊な 才能 や 人格 の 持 ち主 の 仕事

と思われて い ました．しか し，い まや

それ は普通 の 人 々 が 人生 の 選択肢 の
一

っ とす る よ うな職業 に な っ た観があり

ます．で あ れ ば な お の こ と，普 通 の 女

性達 が 構造 的 な壁 に 阻 まれ る こ と な く，

研究者 と して そ れ な り の キ ャ リア を 追

求 で きる よ うな 世の 1「コに な らな けれ ば，

真に ［男女共同参画 が実現 した」と は

言 え な い よ う な 気が し ま す．

　 こ こ で 誤解 を 招か な い よ う に 強調 し

て お か な け れ ば な り ま せ ん が ， 私 は

「女性研究者支援 1自体 を 盃定 し よ う

な ど と い う気 は 微塵 もあ りませ ん，現

に 頑張 ろ う とい う女性達 に と っ て は，

どの よ うな 支援で も有り難 い もの で し

ょ う，しか し，一
方 で そ れ ば か りを 強

調す る こ と は，問題 の 本質で あ る 性別

役割分担の 縛りを む しろ固定化 し， 意

識改革 を 遅 らせ る方向 に 働 くの で は な

い か，と い う危惧 も感 じます，そ の 意

味 で ，い まや 取 り組 ま な け れ ば な ら な

い の は （特 に 男性側 の ）意 識 改 革 を 促

す プ ロ グ ラ ム で は な い か，とい う の が

私 の 実感 で す，（意識改革 の 第
一

歩 と

して，例 え ば
冖
女性研 究者支援 プ ロ グ

ラ ム 」と い った もの は 名実共 に 「ワ
ー

ク 。ラ イ フ バ ラ ン ス 同復 プ ロ グ ラ ム 」

とで も す るべ きで しょ う．）と は い え，

こ れ は ほ とん ど社会 の 在 り方全体 に 対

す る異議申 し立て に も似て お り，こ の

よ うな人 きな 壁を前に して 何か 貝体的

な ア イ デ ア を出せ と 言わ れ て も途方 に

暮れ るばか りで す，

　 しか しなが ら，世紀 を ま た い で 世 の

中 もだ ん だ ん 変 わ り始め た よ う に も見

え ま す．斎藤美奈子 さん に 指摘 さ れる

ま で もな く，そ れ ま で 盤石で あ るか に

見え た性別役割分担社会も徐 々 に ほ こ

ろ びが 露 に な りっ っ あ り ま す．な に し

ろ そ の よ うな シ ス テ ム が 機能 す る た め

に は 「男性が 外 で し っ か り稼 い で 来 る

こ とが 絶対条件」で す が，企業社会 に

お い て は 終身雇用制 が崩 れ，派遣労働

や 有期雇用 が 常態化 し，そ の 前提 は崩

れ つ っ あ り ます．研究者の 間で もい わ

ゆ る ボ ス ドク 問題 は性別 に 関係 な く深

刻化 しっ っ あ り，下手 を す る と 「な ん

で 女性研究者だ け支援す るの か」と い

う声 さえ 聞 こえ て きそ うで す，い っ て

み れ ば 二 卜世紀 に 存在 した 男性中心 の

「立 身 出世 の モ デ ル コ
ー

ス 」 が 消 え か

か って い る の か も しれ ず，そ の 意 味で

男 も女 も平等 に働 き，共 に 家庭を 担 う，

とい う世 の 中の 到来 も遠 くな い の か も

知れ ませ ん．も ち ろん，だ か ら と い っ

て T一を拱 い て い て よ い ，とい う こ と に

は な らな い の で す が ．．．
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当者 名，電 話，Fax ，　e一皿 ail 等．必 要 と 思 わ れ

る もの ．  と同 じ場 合は省 略） IO．そ の 他

（1 行 17字 で 5彳」以 内）

■京都産業 大学理 学部教員

1．准教授 又は 教 授 乂は 助教 2 名

2．物理科学科

3．実 験物理 学．（1）構造解 析El勺手法 を得

　 意 とす る 方 1 名．（2）分 光学 的手法 を

　 得意 とす る方 1名．物理 学実験教育 の

　 充実，研究 に お け る 学内連携，産官学

　 連携 の 椎進を図 る た め，卜分 な物理学

　 の 素 養を身 に 付 け，実験 物理学 と そ の

　 関連分野 に 対
一4
一
る 広 い 視野 を持 ち，実

　 験 物理 学 に お け る優れ た能力 を有 す る

　 方 を 求 め る．

4，2010 年 4 月 1 日

5．教 授 ・准教授 の 定 年 は65歳，助教 の 任

　 期は 5 年

6．博 「、号を有 し，私立人学 の 現状 に 理 解

　 が あ ！O　，教育 と研究 に情熱 を 持 っ て い

　 る方
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