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「加速 され た女 性研究者 支援 政策
一

女 性研 究者 養成 シ ス テム 改 革加速 事業 に つ い て 」

　大学寺 に お け る男女共 1司参画推進活

動 は 関遍 す る学会 ・協会 を含め た 自主

的取 り組 み に 始 まった．しか し，女性

研 究者比 冫
イ が 約 10％ の 状況 に お い て ，

牛／に 自然 科 学 系 分 野 で の 格段 の 向 上の

た め に 国 の 施策 を求 め る彡 くの 要 望 が

提出 さ れ た．物埋学会も参加 した 平成

15年 の 大規模 ア ン ケ
ー

ト に 基 づ く提

言等 もあ り，第 2 次男女共同参 画 某本

計 画 （ド成 17年 12月），第 3期科学扠

各h基 ，4 冂十1画 （平 b攵18臼こ3月 ）に 基 づ き，

新規採用者 に 占め る女性比 率 25％ （女

子大 羊院生比率相当）を数伯 冂 繧 と し

て ，そ の た め の 制度
VX
革を 行 う 「女性

研究 者支援 シ ス テ ム 改 革」プ ロ グ ラ ム

が 平 吹 18 年 7 月 に 開始 さ れ た ．そ れ

が 科 学 技術振 師 凋 整費 に よ る 「女性 研

究者 ）く援 モ デ ル 育成一弔業 （以後 モ デ

ル 事業 と 呼ぶ ）
L）で あ り，そ の 目的 は

「女性研究者 が そ の 能力 を ガ大限発揮

で き る よ うに す る た め，大学 や公的研

究機 関 を 女1象 と して ，研 究 tt ．S．の 耘 備

t 意 識改革な ど，女性研究者 がU「究 と

出産 ・育児等 の 両立 や ，そ の 目 力を 十

｝、
｝
発揮 しっ っ 酬 空活動 を行 え る仕組

み 等 を構笑す る モ デ ル と な る優 れ た 取

組 を支援す る， と あ る．こ れ ま て に，

表 1 に あ る よ う に 全国各地 の 45大学

・機 関 が 採択 さ れ た ．各採択性関 は 研

究 環1兄整備，機関内 に お け る男女共同

参画芦徹 の 啓発 ・崢成，研究 と出産 ・

育児等 の 両立 の た め の 又 援要 員制度，

短時間勤務制度，女子大学 1完生 支振，

メ ン タ
ー制反 寿，個性 あ ふ れ る事業を

構築 し定 着 させ る べ く展 開 して い る．

な お，平戊 18年度聞始 の 10桟関 は本

年 3 月 に 事業を終
一
r し， 現 在 そ の 評価

作業 が 進 め られ て い る．

　 こ の よ う に 制度改革 を 含む 成 果が 達

成 され っ っ あ る が，女 性 研究者比 率 は

13％ （平成 20年 3 月）に 増加 した だ け

で あり，ま た意志决疋 機関へ の 参画 も

進ん だ と は 言い 難 い 状況 で ，内閣府男

女共冂参画局 「女性参 山 加速 プ ロ グ ラ

ム 」（平成 20年 4 月）で i点的取絎 が

必 要 と指摘 さ れ た．特 に ，自然科
t！’；’

系

分野 の 中 で 保健系 を 除 い た，理，工 ，

農学系 は分野毋 の 採用 目栖 を達 す る に

は非常に困難な状況 に あ る．しか し，

モ デ ル 事業 で 男女共同参画意 誠向上 と

環境整備 と共 に，い くっ か の 陵関で 採

用 に 係 る ポ イ ン ト制 な ど優 れ た 制度力

開始 さ れ た 状況 に お い て ，そ の 動 き を

加速 し，女性研究者比率 の 格段 の 向 L

と高皮 に 優 れ た 研究者 の 養成 を 確実 こ

達成す るた め の 施策 力 検討 され た．そ

れ 力 本年度か ら実 施 され て い る 科学 技

術払盟 周整 費 女性研究 者養成 シ ス テ

ム 又 某加 速 」事穿 （加速 事業 と 呼 ぶ ．

実施期間 5 年）で あ る．

　 そ の 公募要 項 に は，1多様 な 人材 の

養 戊 ・確 保及 び ワ女共 冂参画 の 推進 の

観点 か ら，特 に 女性研究者の 採用割含

等 が 瓜 い 分 野 で あ る，理 学系，工 学系，

農学系の 研 究 を行う優れ た 女性研 究者

の 養成 を加速 す る必 要 が あ る．本 プ ロ

グ ラ ム を7 施 し，機関に お け る シ ス テ

ム 改革 に 効 果的 な 分野 ・規模 で 当該女

性研究者 の 採 用 を行 う こ と に よ り，人

材 の 多 様 化，硼 究 o）？封｛1．化 及 び 男 女共

同参画意識の 醇戊 ，さ ら に は ， 機関 と

して 本来取 り組まな けれ ば な ら な い 柔

軟 な組織編成や 環堵整備等 を 同時 に 促

進 し，総合的 な シ ス テ ム 改革の 構築を

目す
匕

す．1と 囲的力 掲 げ られ，さ らに，

こ の 種 の 事業 と して は 異例で あ ろ うが，

そ の 対象 とな る取 り組 み 例が 明記 され

て い る．

1．安定的 な 職 （任期 を付 さ な い 職

　種）に 優秀 な 女性研 究 者を 新規 に

　増員 し養 成 す る埼 合，養 成 経 費 と

　 して 採用規模 を踏 まえ た 攴援 を 行

　 う．（1人 の 女性研 五 者へ α）攴援期

　間の ．LI艮は 3 年）

2．新規 養 成女性研 究者 の 研 究経費

　〔初年度 ス タ
ー

トア ッ プ 経費含）

3．新規 養成 女性研 究 者 の 雇用経費

　 （1人 あ た り 雇用経費 ¢） レ 2 に つ

　 い て ，そ の 中の 300 万 円 まで ）

4．新規 養戊女性研究者 の 研究．攴援

　要員雇用終哲

5．既在籍女件研究者 の 研究支援経

　費 （学 会 参 加，論 文 投稿，研 究 ス

　 キ ル ァ ッ プ ）

　 こ の よ う な 囲的 や 取 り組 み 例 か ら，

こ の 加速事業 は公審 に よ る，そ して プ

ロ ジ ェ ク ト竿の 任期付 き採川 で はな い ，

い わ ゆ る 常勤 職 へ の 新 頬 採 用 とそ の 研

ノ 者 の 能力養成 の 2 点 に 対す る径黄支

援 で あ る こ と，　 一
般的な 女件研 究 者支

援 は檄 関 内部 で 実施 され る こ とが 前提

で あ り，モ デ ル 事tiが 日指 す 支援 と は

明確 に 吸な る．

　 こ こ で ，女性E）［究者 を優先的 に 採用

し養成 ポる こ と に 関 し て，そ の よ う な

ポ ジ テ ィ ブ ・ア ク シ ョ ン
2）を 実施 で き

る 根拠 が 男女雇用桟会均 等法 第 8 条

（女性労働者 に 係 る 措置 に 関す る 特例）

の 規定 で あ り，そ こ に は
一
雇用 の 勿 野

に お け る男女 の 均導 な機全及 び 待遇 の

石倒呆の 支 陣 とな っ て い る争 庸 を 改 書 す

k1 女1 卅 売者 文援モ ラ
．
ル 育萬 事叢実 　機 関．

譲鐵繍 鵜 蘭謬鬻 ドξ耀 ；纛 蓐議 ξξ
’即琵　 馳捗　夢蝿 e　li鼻rta

鞘
まttウ　　tt 　　ettUt ．＃St ，tde

ε騒 闘 喜　　　　　　 謬

一ト文1820 年度 （終了）　 東 虫女 子医大、熊本 大．
　 　 　 　 　 　 　 　 1機閏 1

京都 大．東
【農⊥ 大，

靄il鑠 藝騨 鰭ll；13；蒲 ∴∵驚 ξ變 1媚 1覊 1驚ξ評
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朿京 厨 「歯科 大 ，東京 1ナ大，
III奇人 c」†13 †篭関

、

日本大，東 海大 、穿 町批S大，津 田 孰 大，　 〒戸大，綱 大，富 山九 金 九 ＿重九 島1駄 ガ

秋山ナ 　農；
・
食 品 庄 業拍 1丁f 丿IN 又大，
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蟇亜 讖
京都大学

高
京大 方 式 夂性研 究 者

．
養 戊 コ

ー
デ ィ「

　 トプ ラ ン

丿L州大学 症枠 設 定 に よ る 教 員採 用 ・養成

女忙研究 耆採 用
・
養 成 コ

．一
デ ィ ネ

ー
シ εン ，ワ

ー
ク ラ イ 7 バ ラ ン ス と研究 の 段階 的支 援

女性教 員 ボ ス トの 設 定 （亀 年 5 名〕と関 係部局間で の
．
採用 養成計 画の 競争 に基 づ く配分

響 　 　癖灘 鷺 1疆 灘 鵠 響 ÷
北 海道大学　　輝け、．女性 研究者 ！根を張れ．花咲 1女性教員枠 （毎年 5 名）と人件費の 本部負担 （初期 3 年間）に よ る採川，メ ン タ ー制度，若手総合 人材

　 　 　 　 　 　 け，実 を結 べ ＠ 北 ノく　 　 　 　 　 　 　 養成 プ ロジ ∴ク ト，研究補助．員制 度

る こ と を 目的 と して 女性労働者 に 関 し

て 行 う措置 を 講ず る こ と を妨 げ る もの

で は な い．！と あ る．即 ち，事実上 の 格

差が 牛、じて い る伏況 （．具体的に は 女性

比率が 4 割 を下回 る場合 ）を 改 善す る

目的 で ポ ジ テ ィ ブ ・ア ク シ ョ ン が 可能

で あ る．

　本年度 ， 北 海道 大学 ， 東北大 学 ， 東

京農 工 大学，京都大学，九州大学の 5

機関が 採択 さ れた （表 2）が， こ れ ら

の 機関は 前記 モ デ ル 事業を終了 して い

る か，最終年度 に あ り，こ れ まで 人件

．費ポ イ ン ト制 や サ イ エ ン ス 。エ ン ジ ェ

ル 制度 な ど，男女共同参画や 女性研究

者支援策の 構築 に 注目さ れ る 成果 を挙

げ て い る．今回採択さ れ た 事業計画で

は，2 グ ル ープ に 分 け られ る．即 ち，

採用 に お い て 女性枠 を 設定す る ポ ジテ

ィ ブ ・ア ク シ ョ ン を 主 体 と す る 北 大，

農 工 大，九 大 グ ル ー
プ と，新規採用教

員へ の メ ン タ
ー
配置や セ ミナ

ー
等 に よ

る ス キ ル ア ッ プ ・トッ プ リーダー養成

に 重点を お く京大，東北大 グ ル ープ で

あ る．酊者の グ ル ープ はす で に，北大

が 平成 18年度 よ り ポ イ ン ト帯叮教員人

件費管理 シ ス テ ム に よ る女性 教 員 採用

を，農 工 大 は平成 20 年度 よ り女性教

貝 を採用す る と特任助教 の 人件費 を 支

給す る 「1 プ ラ ス 1」を，九大 は 平成 18

年度 よ り特任助教採用 を含 む 研究萱助

成 の ．女性枠設 走 （4 名実績）な ど， こ

れ ま で に 独自の 優 れ た ポ ジテ ィ ブ ・ア

ク シ ョ ン を 実施 して い る．そ れ ら が 加

速事業に お け る 明 確 な 女性枠設 定 に展

開 さ れ て い る．

　 こ れ らの 提案内容 や選考結．果を．見 る

と，・
］Zok 　l8年度 モ デ ル 事業実施機関

を 主 に 大規模機関 が 採択 さ れ て お り，

女子大学 は 含 ま れ て い な い．注 目さ れ

る モ デ ル 事業実施内容 か ら の 発展で
，

シ ス テ ム 改革 と して イ ン パ ク ト性が あ

り，採用規模が 加速 度的 に 増加 す る と

期待 さ れ る （？）機関 が 選 ば れ た よ う

で あ る ．

　 今 回 の 女 性 枠設 定 ポ ジ テ ィ ブ ・ア ク

シ ョ ン に よ る 女性研究者比率 の 向 F／策
の 次 に は何 が来 る の か ？　お そ らくク

ォ
ー

タ （強制割 り 当て ）制度で は な か

ろ うか ？　男女共同参画の 推進 に 向け

た広 範な意 見 交換 と 自主 的 な取 り組 み

が 必要 で あ ろ う．
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